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LICENCIEMENT ABUSIF

condamne

Le verdict de I'affaire qui oppose le patron francais Denis Laurent Zappulla a un ex-employe sera prononce ce ler décembre 2022
au Tpi de Bonaberi. Apres plus d'un an de procedure et de dilatoire, plusieurs medias et syndicats de travailleurs annoncent leur
presence a cette audience afin de prendre acte du jugement qui sera rendu par le tribunal. En exclusivite, I'integralite du protocole
d'accord juge fallacieux et valide par le Ministere du travail qui a abouti au licenciement de plus d'une trentaine de travailleurs le
26 aoiit 2021, a la veille de la rentrée scolaire. Fages 483

COUPE MONDE 2022 PROJET DE LOI DE FINANCES

a“ nata r L Les frais de Visa d'entree au Cameroun

Z.oom sur ce qu'ils consomment a Doha. rae off devraient passer a 100 mille Francs.  Pagll

AFFAIRE COMECI

y y y

HEBDOMADAIRE D’INFORMATIONS ET DE DEBATS - N° 066 DU 23 NOVEMBRE 2022




MESSAGE

L'INSTITUT AGRICOLE D'OBALA

L‘“.LLL_'_.L.LL'. -Jlt l
Comment s'inscrire ?

Remplir la iiche d'inscription ( disponiible en ligne a I'adresse : | “ n Es
www.concours-terroircm, a I'Institut Agricole d'Obala "

et dans les Délégations Régionales de la Chambre d'Agricuiture ,
des Péches, de I'Elevage et des Foréts (CAPEF). .

et la déposée uniquement dans une délégation régionale
de la CAPEF avant le 30 Octobre 2022,

s’ ’

Pour Plus d'informations |IISCTI|Jtl0nS
Tel: +237 696 15 22 89 -~ - R
277 &7 24 37 Dequstations- Medailles

677 54 82 94 Marche - Promotion

info@concours-terroir.cm
www.concovurs-terroir.cm
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ACTUALITE

SCANDALE SOCIAL A LA DEFUNTE COMECI

Les ex epargnants abandonnes et le remboursement

de leurs epargnes relegue aux calendes Grecque

R

.
N
Il ne falt pas aise de faire
partie du nombre impres-
sionnant de ceux que
nous pouvons appeler
désormais EX CLIENTS
COMECI ceux-la donc le
seul peche a ete de faire

confiance a une micro
locale

finance privee
juste aux lendemains de la
débacle de la structure
financiere postale du
Cameroun.

a fait plusieurs
annees que
cefte micro
finance porteu-
se de beaucoup
d’espoir pour le bas peuple a
ferme les portes engloutissant
les milliards constitues de la
petite épargnes des milliers de
camerounais pour qui a l'e-
poque |'acces aux banques
classiques etait un veritable
luxe. ILS ONT FAIT
CONFIANCE A COMECI et
depuis beaucoup sont dece-
des faute de pouvoir payer
leurs soins bon nombre a vu la
poursuite des etudes de leur
progeniture s’arréter fatale-
ment. Que de microprojets
economiques personnels

J;ﬁ‘

_11
3
i.

pousses vers |la banqueroute.
Et que dire des associations
culturelles qui ont du voler en
eclat tout cela parce que
n‘ayant plus acces a leur
argent place chez Comeci.
DEPUIS LA FERMETURE
SILENCE RADIO de la part
des autorites etatique et ega-
lement du liquidateur. Qu’est
ce qui est en train d’étre fait et
par qui ? A quelle date exacte-
ment les ex epargnants pour-
ront 1ls rentrer en possession
de leurs épargnes? LES EX
CLIENTS COMECI SONTS
INQUIETS D'AUTANT PLUS
QU IL Y A UN JOUR LEURS
LIVRETS D'EPARGNES
LEUR ONT ETE RETIRE PAR
UN LIQUIDATEUR DECLARE
DECEDE PAR LA SUITE.
Situation absolument confuse
pour l'instant. Vivement que
tous les decideurs en charge
de ce dossier de pres ou de
loin sortent de leur etat de
lethargie et prennent dans un
délai bref les bonnes deéci-
sions permettant AUX EX
EPARGNANTS DE RENT-
RER EN POSSESSION DE
LEUR ARGENT CAR TROP
CEST TROP ET ILS VONT
DESORMAIS PRENDRE
LEURS RESPONSABILITES
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"~ COLLECTIF DES EX
CLIENTS COMECI
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AFIN QUE JUSTICE SOIT
FAITE.
Pour les epargnants
Les portes parole du

COMMUNIOUE

Mesdames / Messieurs,

En attendant le prononcé du jugement au Tribunal de

Grande Instance du Wouri relatif 3 'homologation de |a
Liquidation de la COMECI SA,

Monsleur le Liguidateur porte a la connaissance des
clients avant souscrit 3 |' « Augmentation du Capital »
dans les livres de la COMECI SA que leurs comptes
respectifs ont été crédités conformement au montant de

leurs souscriptions.

les concernas seront mieux informés lors des opérations
de prodution et validation des creances liges a la rubrique.

Ce communiqué tient lieu d’avis de credit individuel.

Fait 3 Douala, le 26 juin 2020

> Liquidateur,

S py by Bangrih!s
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ACTUALITE
LICENCIEMENT ABUSIF

Le PDG de Cami bientot condamne ?

Le verdict de I'affaire qui oppose le patron francais Denis Laurent Zappulla a un ex-employe sera prononce
ce 1er decembre 2022 au Tpi de Bonaberi. Apres plus d'un an de procedure et de dilatoire, plusieurs medias et
syndicats de travailleurs annoncent leur presence a cette audience afin de prendre acte du jugement qui sera
rendu par le tribunal. En exclusivite, I'integralite du protocole d'accord juge fallacieux et valide par le Ministere
du travail qui a abouti au licenciement de plus d'une trentaine de travailleurs le 26 aout 2021, a la veille de la
rentree scolaire.
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KEMTA NIMPAHenr: Kzssinger ZL@

Avocat

Douala, le 17 novembre 2022

A

Monsieur AYISSI ABENA Alphonse

Tel : 6.99.52.87.06
Douala

N/Réf :Drs 059/ KINHK/ 2022

Affaire :Sieur AYISSI ABENA Alphonse
C/
1. Lasociété CAMEROON MOTORS INDUSTRIES (CAMI)
2. Monsieur ZAPPULA Denis Laurent (DG CAMI)

(1Pl Donala-BONASSAMA, Chambre Correctionnelle)

Objet : Compte rendu d’audience.

Monsieur,

Vous voudrez bien noter qu’a Iaudience des citations directes des particuliers du Tribunal de
Premiere Instance de Douala-BONASSAMA de ce jour, la cause reprise en marge a été reguliérement

appelée, les débats se sont poursuivis par la production d’une piéce par le prévenu et se sont achevés par
les réquisitions et plaidoiries ;

L’affaire a ét€ mise en délibérée pour jugement étre rendu en date du 01" décembre 2022 ;

Toutetois, i1l nous a ét€ donne de constater au cours de la reprise des débats que [’attitude du
Ministeére public était différente d’ou ses réquisitions a décharge, sollicitant la relaxe des prévenus ;

- % - L - [ 4 - - - -
Qu’a cela tienne, nous apprécierons le moment venu la décision du Tribunal et agirons en
consequence ;

Dans cette attente et vous en souhaitant bonne réception ;

Veuillez recevoir, Monsieur, I’expression de notre souci de franche ot parfaite collaboration.

Rue Equinoxe AKWA, BP : 12008 Douala
Tél Fixe:233437875, GSM: 696 032863 / 6 72 37 84 46

Er-m:ﬂl o lll.lilfl |'..i. AR ALY b .Illuu,“
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ACTUALITE

PROTOCOLE DACCORD ENCADRANT LE LICENCIEMENT POUR MOTIF
__1_';‘_‘._,/ L A A Qs 3V (AN ALY 1.1 \ a Al e ;
*_ _.'.. .. ' _. _. __ -.-”—.... __... ;.:- *_.___.‘___".L:..__:_:;:__‘. ._:..: ;f.'.-. .; ; :.:.._*.J 1 5 LAY aN U/ UL 174U A Ui
INDUSTRIES SA (CAMI SA)
ENTRE :

- 2a I7OBRATN  cnriSFE ) Capital de
La Jecietes CAMEROON MOTORS INDUITRIES {LAMI), société anonyme au uaplrcltc’i
3 . I s ee
5 441700 000 FCFA dont le sieége social est basé a Douala, Boite postale 1217 Douala, représen

Humai sistée d
aux fins des présentes par Mme Thérése SUGA, Directeur des Ressources Humaines assistée de
Madame Marie Christelle BALLA et Monsieur ETEKI Christian MPONDO ;

Ci-apreés désignés « L'Employens>» ;

D’'une part ;

BT :

2 ' NGA
Les travailleurs de la société CAMI S.A., représentés par Messieurs EPEE Samuel, MANGA MA

: : TOUO Séraphin, EKOUME Gils Gérard. DIUBRILLA
Thomas, BIBIE Cyrille, ABE OKENE Siméon, FOUTOUO Séraphin, 00
: . 0\3 ‘.- C. O F A,\,ga?n 0,‘\
F. et TANKOU David ; *y’“’/f\\'c,;,’ N
z = S b /// / S \:{*?:;:;;\} h\(
Ci-apreés désignés les «Travaillesizs>» ; e ST
| ! 37, G f-l;.':;f“"; 3l
D’cutre_(part‘: AT LT ff >y
| «'\ \ / LA ,!' _.::,""‘
\= =\ ) flcesd=y Y T 4
- 7 ! ) S / S
2 eI R = o i BTAL 5 \Z 2\ N »— L O
'employeur et les Travailleurs étant désignés ci-apres les ¢ Pardied » ; CON 3 /s 5
8 - 5 NGO S
N AEGTR A0 2
“X:"*”L =7 DE L2
EN PRESENCE DE ¢ UL ETOF >

- 7

budame NEOMO Balbine Elisabeth, Directeur cles Relations Professionnelles au Ministere du
& S weia o - ; ¥ i,
Travail et de la Sécurité Sociale, représentant le Ministre du Travail et de la Sécurité Sociale.

PREAMBULE

financieres marquées notamment par la baisse de 38% du marcn.e des UEh;CUlcS igf;; dC)I 2; qli:; -
plus de 50% des ports de marché des camions prémium e’.c la baisse de 0? /)o' d: ; ifire d?qle b
les pieces de rechange. La crise de ia Covid 19 et les tens.lons de stochs f: !?C eDe_ r::n Canerale
oroduction des véhicules légers ont accentué cet état c:ie crise. Pour y ren?edfer, o :;Tfmécir; no..'-‘r;iquev
;’est résolue, entre autres, @ procéder a la réduction de SOI:I ef‘fectlffrp?l-:” moeuntwm‘is depui;
conformément aux dispositions de I'article 40 du Code d’u,Tra'vml. Acete re‘u,g etc Je ne;uf =
| trois mois environ, des négociations bipartites avec les délégués du personnel. Au | e‘;)m: de minimiser
sessions de concertation, des actions ont été engagées RO le mqncg!tament dq?s i t'“_ S
le nombre de départ initialement fixé & une soixantaine de salariés. Par ailleurs, un p =
départ a été convenu d’'accord parties. RS

C'est dans cette optigue que la Direction Générale a, par corres;?ondcmce f.:u Oo’ ac:'t _.;O_i.;
saisi le Ministre du Travail en vue de la finalisation de ceﬁ:e ?rocedur:e, condor:‘lét’;l:rm?oT1 X
législation en vigueur. Y faisant suite, les parties ont été conviges a une seéance de negociation
rmercredi 18 ao(lit 2021.

' ' Smi 5 ; if de départ,
Au terme des travausx, bien que les travailleurs aient émis des réserves sur I'effecti P

~NT NN

. personnels seront licenciés pour motif &conomigue, ovec
I} o 8té amrdté que trente-quatre (34) persennels seront licencies pot
Page 1surd
A . eyeE mw‘
- R = et SO BIesSBParties onthciana 1a Drésent
) ' ST CGLTE Olis IEIONC Ao A MRt SO L
ARTICLE 1, VALEUR T 057
108 L. '.:' ecrsﬂl:l, - L 1":}”']5"‘ S ) A :
Intégrante — s dldique que le protocole de
b2 Lo present PTOtocole d'acenrd ~ . PR it .
= 9 I: e ==l aipoUriobjet | de'daf Ir ies conditions et le nodalités de mise an
uvre de la procédur ot aaarp i LIS IGeTmise e
e de licenciemen if & i :
CAMI S A t pour motif economique engagée au sein de 'entreprise
ARTICLE 2

R L - ) - |
2 Le présent Protocole d'accord est exclusivement

: applicable
economique par la sociéts

aux employés licenciés pour motif
CAMI S.A (ci-aprés désignés

« les salariés »).

\

o2 Les licenciements concemeront le personnel dont |a liste est jointe en anne,

ARTICLE 3; DROITS LEGAUX ET CONVENTIONNELS 7

: 3 i+ [
Les travailleurs licencies percevront les droits légaux e

o $alaire du mois en cours, \Fiz

O Indemmnitd de préavis 3 \\/r

O Indemnité de conga ; N4

O Indemmnité de licenciement 3

o Treiziéme mois Daye imd
travailleur ;

-
\V

égralement, jeoit 397, du jalaire brmi garanti dg
O Prime de bonne sépasation, soit 31 (©6) meis de sal
cravailicur, gquelie gue joit son ancienneted ;

o Meaintien de 'assurance santé du travailleur jusge’

a la fin de ’année 2023 F
c Un joutien financier accordd QW cas par cas 22 suivand Paviz dy Medezin g

Travail tout au long de Pannée 2022, pour les travailleurs atteints de maladies
chronigues ;

o Le wersement d’une prime d’ancienmecté CEAQ PO

ar les ravailleuss syant
atteint guinze (15), vingt (20), trente (30),

quarante (40) ans d’ancienneté
TEAD i la §in de "année 2021, Ladie Prime zorressondant S un {21) mois de

saiaire de baje conventionnel majoré de ia prime d’ancienneté ;

o Le versement de la prime de médaille d’honneur du travail sur présentation de
Parreté ministériel le justifiant, m&me a postériori de la date de §in de sontral,
jous réserves que l'ancienneté récompensée ait été completee a CAMI SA sur les
derniéres années qui la constituent ;

o Lo puiemen: du monitant des cotisations CNPS sur la période restanie jusgu’s
I’obtention des cent quatre-vingts (180) meis requis pour les salariés n‘ayant pas
atteint ce nembre de moi: &4 la date de départ of 3o Erouvant & moins de byeis
(©3) ans de la vetraike., Jous véjerve de P'accord de ia CNPS, lesdites sommes

seront reverjées aux travaillewurs concernés ; kb

o La délivremee d’un certificat de dravail conforme & chague employd !ﬁfewa&am

o La délivrance d’un de salaires cotisables au salarié et sa transmission & la CNDPS.

Page 2 sur 4
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un dossier comprenant . - 'employé receurq 'mmediate

Le solde de tout compte, St 3§ =
.Un Stat des déclarations des salaires cotisables & la CNPS, | f*’ T G
: L.Jn Proces-verbal de conciliation totale individuel SR

PInspecteur dy Travail territorialement Ccompétent.
ARTICLE 5 ; MATE

- g G
' L B Lt

Lpar-devant

3 : SN : ‘, ‘,l:_;.;
94 parcpner et signer

——

'

] b P . ey o - .
302 L'employeur ferq les diligences nécessaires pour 'apposition de la formule exécutoire devant

la
étente a 'effet de conférer au protocole d’

juridiction comp accord I'autorité de la chose jugée.

ARTICLE ¢ : PRIORITE D EMBAUCHE

L’employeur s'engage & garantir le droit & la priorité d’

embauche du travailleur licencié pour motif
pour motif économique sur une période de deuy

(02) ans, conformé&ment auy dispositions |égales.
ARTICLE 7 : EXECUTION DU PROTOCOLE

Les Parties s’engagent & exécuter le présent protocole d'accord en bonne foi, et déclarent lui donner

les effets prévus aux articles 2044 et suivants du Code Civil concernant les transactions, notamment
Pautorité de la chose jugée en dernier ressort. |

3

{1\
(Al
|

/9 ,
Faita Yaoundéle J A il £ GZ |

0

Untsigneé:

Pour les Travailleurs, les Délégués
du persennel

Pour "'Employens

7 ,r-—_.::_- L e WA W F e - X
{ -

Monsieur EbEE Samuel Madame SUGA Thérése -

—

-

Monsieur MANGA MANGA Thomoas
f,?W/ / : / /

Monsieur BIBIE Cyrille

Madame BALLA Marie Christelle

Monsieur ETEK! Christian MPONDO
717

’ f
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M;nsieur ABE OKENE Simeéon

{ /
g .
"’ N i s
™
[ J |

Monsieur ﬁQUTOUO Séraphin

!|

L] g
C—

e o \\

Monsieur EKOUME Gils Gérard

!

TR A S e
oS
Monsieur TANKOU David

stere du Travail et de la $écurité Seciale,
= 2 e ..'/ ,._.b nE EEQ
ﬁf‘ig Dikectenr des Relations Bwi?s}g@zma 9

; { N ~
J 1.7}

| ¢ “ k H\ a‘i ;';.._: ’ .
\ \ é{ :") : /S ; //‘\\/-/ :u’d'
- e ST Y R i / L”
L ?’%‘.‘L Eas % o, /'\Jd\ % o
1 } 'ﬁ:‘: " J'- 'i .{’-_ l »
NG OO B/b‘ bekis
0, Dign 0 Mme NMONO Balbine Elisabe
. O r ‘)J‘ "-k_\' v \
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ACTUALITE
COUPE MONDE 2022

Le quotidien des Camerounais au Qatar

Zoom sur ce qu'ils consomment a Doha.

6 doigts de Bananes a 1200 F CFA
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La palette d'eau (6 bouteilles) & 850 F CFA e Kg dorange a 850 F CFA
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ACTUALITE

o RENCONTRE B TO B AU QATAR EN MARGE DE LA COUPEl ]?U MPNDE
Le President FOCACO et un responsable Qatari de la certification et des normes

. B N N N E B N B
B E B EEEEEEEDNE
A B 2 B EEEEEEREEDEN.
B2 B BEF R E AR EE N :
L E B B B BN E ENEENNDE.

lanning de difusion Natchs Coupe du Monde | a e
Qatar 2022 20Now2022 170047

A Marketing &
e Communication
AGENCY

e RS PLANNING DE DIFFUSION DES MATCHS

porters du Journal La voix du
consommateur bientot au QATAR !

Des enquetes exclusives sur le
pouvoir d'achat des fans de foot, les

YTy

' e I e A T N
s34y, s RAmblol . eme oy a e liie i Lo
= [] r " L 4 5 1 '_'. ihyf(‘11;]’}li) ,‘t ? I;f.JT-r,I1~fI|; !
y as A4 by A by A L b A SIS

b Nl bk La b B

G ECh aC oIl | 207 oV 15.00 17:00 CRTV & CRTV SPORTS mgm ] 4 -
e e conditions d'hebergement, le cout et
France / Australia oninat 19:00 20:00 CRTV SPORTS s » J 4 O O
=0 | oy sors la qualite des denrees alimentaires
Switzerland / Cameroon 24-nov | 09:30 11:00 CRTV & CRTV SPORTS ,
Portugal / Ghana 24-nov 16:00 17:00 CRTV SPORTS etc
Qatar / Senegal OB o) 13:00 | 14:00 CRTV SPORTS
England / USA 25-nov 19:00 20:00 CRTV SPORTS
France / Denmark 26-nov 16:00 17:00 CRTV SPORTS
Spain / Germany O7:nov 19:00 20:00 CRTV SPORTS : : - 6 1 ¢ rU00"OUUS.
Cameroon / Serbia 28-nov 09:30 11:00 CRTV & CRTV SPORTS
South Korea / Ghana 28-nov 13:00 14:00 CRTV SPORTS a vo ‘ x
Ecuador / Senegal 29-nov 15:00 16:00 CRTV SPORTS
Wales/ England 29-nov 19:00 20:00 CRTV SPORTS
Tunisia / France 30:nov 15:00 16:00 CRTV SPORTS d “ c o n s 0 m m ate “ r
Japan / Spain 01-déc 19:00 20:00 CRTV SPORTS
Ghana/Uruguay | p2-dec 15:00 16:00 CRTV SPORTS
Cameroon / Brazil 02-déc 18:30 20:00 CRTV & CRTV SPORTS
Round of 16 #1 03-janv AD
Round of 16 #2 04-déc AD
Round of 16 #3 05-déc AD
Round of 16 #4 | 06-déc AD
| Quarter-Final #1 | 09-déc AD
Quarter-Final #2 ‘ 10-déc AD
Semi-final #1 13-déc 19:00 20:00
Semi-final #2 14-déc 19:00 20:00
3“ Place 17-déc 15:00 16:00
Final 18-déc 15:00 16:00
LE DIRECTEUR ADJOIN | CH/ RGE DES VENTES

Christelle ANDA

FIFAWORLD CUP
Qat_ar2022
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CRTV Marketing and Communication Agency

Sarl au Capital de 50 000 000 FCFA + RCCM 2001X « N° Contribuable : M 060100012690
B.P.: 15331 Yaoundé-Cameroun e Tél: (+237) 222 20 31 84 « Email: direction@cmca.cm

La Passion de la Qualité « Le Devoir de Performer » I’Esprit de Bienveillance
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FOCUS

A la decouver

te de Doha
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FOCUS

A la decouverte de Doha
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SOCIETE
PROTECTION DES ANIMAUX DOMESTIQUES

e sous-prefet d Ayos interalt [a consommation de la viande de chien et de chaf
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ACTUALITE

PROJET DE LOI DE FINANCES 2023
Pour I'entree au Cameroun, les etrangers et les camerounais ayant

un passeport etranger devront payer plus cher encore les visas

De 100.000 a 200.000 Fcfa desormais. C'est bien le tourisme ordinaire qui sera durement affecte. Helas...

diastribution du gaz naturel & usage industriel doit étro rovorsde mensuolicment au plus tord
le vingt (20) de chagque mols pour los optrations rdalisfées au Ccours du Mos precedent au vu
de la déclaration du redoevablo

Le resle sans changement.

TITISE WA
ENREGISTREMENT, TIMBRE ET CURATELLE

SOUS-TITRE 1L
CODE NON HARMONISE EN ZONE CEMAL

CHAFPITRE i
TARIFS DES DROITS DE TIMBRE

SECTION |
TIMBRE DE DIMENSION

Articlo 547.- Le tart! des papiers imbrés et droits de timbre de dimansion énonces sux aricles
438 et 444 ci-dessus ést lixs cOMMe cl-apres

Désignation Format \' Tarid
; - T - —
I < = i = 1 =
Papier normal f (29,7 x 42) | 1 500 FCFA
- - - — - - — — . —
Demi-feullie de papier normal [ (21 X 29.7) 1500 FCFA

 ———
— e —

G LION I .
TIMBRE SPECIAL A CERTAINS DOCUMENTS ET DIVERS

A« TIMBIRRES DES PASSEPORTS ET VISAS

Article 548.- Lo droil de imbre sur les passeports et autres documents on tonant heu est fixes
ainsi gu'll suit

1) ...
2) Visa de passaports atrongors

Le droit de tmbre pour les visas d'entrée ou de sorba sur les passeports etrangers esl five ains)
aut st

Supprimor ;
Supprimer ;

visa pour plusiours entrées et sorties valnbles de 0 a 5 mois

. i rescsseesess BUPPHRIME .

16
’ Visa normal : 100 000 F CFA :
: Visa expressa : 150 000 F CFA.

- visa pour plusiours entrées ot sorties supéricur 2 8 mois

. Visa normal ; 150 000 F CFA -

> Visa express : 200 000 F CFA.
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