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Le foot est devenu un instrument d’aliénation de masse et une «arme de diversion massivey. Il

semble que le plan du régime en place est de faire passer le conflit actuel entre le MINSEP et la
FECAFOOT comme « la vitrine rose, I’écran de réve, un mirage» qui travestit la misére sociale,
une scéne qui masque les réels problémes économiques et politiques. L'entraineur belge Marc
Brys a éte installe avec celérité sur le banc de touche de notre equipe fanion, le gouvernement
devrait montrer la méme hardiesse pour résoudre les problemes de délestages électriques, de
manque d'eau potable, de chomage des jeunes et de vie chére qui préoccupent le plus les ménages.
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Sur 1000 medecins, seulement 300 reussissent a décrocher| Ce groupe international concoit et deploie des solutions
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C’est le sentiment d’en-
semble qui se degage a la
suite de la guerre ouverte
entre la federation came-
rounaise de football et le
ministere des sports et de
I’éducation physique sur
la désignation du nouveau
staff technique de I’'equipe
fanion de football.

omparaison
n'etant pas
raison, le
Cameroun et
le Liberia ont
beaucoup de similitudes
mais le contexte est bien dif-
ferent. Une ascension a la
magistrature supréme du
Pichichi a la Georges Opon
Weah a eté étudiee de fond
en comble dans les officines
du regime en place.

En 2018, les influenceurs
et l'utilisation des faux pro-
fils ont éte implémentes sur
les réseaux sociaux pour
orienter les masses populal-
res dans la direction voulue
du vent. Contrairement au
Liberia qui avait une popula-
tion meurtrie par tant d'an-
nees de conflits armes, au
Cameroun, c'est un peuple
maintenu dans la precarité
avec des officines de l'intel-
ligentsia en ceuvre pour utili-
ser toutes les strategies
possibles pour se maintenir
au pouvoir. Des lors on
comprend bien que l'erreur
du pichichi a éte de postuler
a la presidence de la
Fécafoot « un panier a cra-
bes » ou Il est impossible de
s'en sortir iIndemne.
L'utilisation « des hautes
instructions » participe a
semer la confusion au sein
de l'opinion et le princereste
le seul a tenir les ficelles et a
juger de l'opportunite de
faire ou de ne pas faire.

A la lumiere des dix strate-
gies de distractions du peu-
ple du linguiste nord-ameri-

cain Noam Chomsky, on le

comprend mieux avec le jeu
des courriers a travers la
tolle. Il a elabore une liste
des «Dix strategies de mani-
pulation» a travers les
media. Elle detaille lI'even-
tail, depuis la strategie de la
distraction, en passant par
la strategie de |la degrada-
tion jusqu'a maintenir le
public dans l'ignorance et la
mediocrite.La premiere est
la strategie de la distraction,
element primordial du
contrOle social, la strategie
de la diversion consiste a
déetourner [l'attention du
public des problemes impor-
tants et des mutations deci-
dées par les élites politiques
et economiques, grace a un
deluge continuel de distrac-

tions et d’'informations insi-

gnifiantes.
La strategie de la diver-
sion est egalement

Indispensable pour empe-
cher au public de s’interes-
Ser aux connaissances
essentielles, dans les
domaines de la science, de
I'’économie, de la psycholo-
gle, de la neurobiologie, et

ACTUALITE
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de la cybernétique. « Garder
[‘attention du public distraite,
loin des veritables proble-
mes socilaux, captivee par
des sujets sans importance
réelle. Garder le public
occupe, occupe, occupe,
sans aucun temps pour pen-
ser; de retour a la ferme
avec les autres animaux. »,
extrait des« Armes silen-
cleuses pour querres tran-
quilles.

Le second consiste a
creer des problemes, puis
offrir des solutions. Cette
meéthode est aussi appelee
« probleme-réaction-solu-
tion ». On cree d'abord un
probleme, une « situation »
prévue pour susciter une
certaine reaction du public,
afin que celui-ci soit |ui-
meme demandeur des
mesures quon souhaite |ul
faire accepter. Par exemple:
laisser se developper la vio-
lence urbaine, ou organiser
des attentats sanglants, afin
que le public soit deman-
deur de lois securitaires au
détriment de la liberte. Ou
encore . creer une crise
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economique pour faire
accepter comme un mal
necessaire le recul des
droits sociaux et le déman-
telement des services
publics.

La troisieme est la strate-
gle de |la degradation. Pour
faire accepter une mesure
iInacceptable, il suffit de I'ap-
pliguer progressivement, en
« degradé », sur une durée
de 10 ans. C'est de cette
facon que des conditions
socio-economiques radica-
lement nouvelles (néolibéra-
lisme) ont éte imposees
durant les années 1980 a
1990. ChOmage massif, pre-
carite, flexibilite, delocalisa-
tions, salaires n'assurant
plus un revenu décent,
autant de changements qui
auraient provoqué une revo-
lution s’ils avaient ete appli-
ques brutalement.

La quatrieme est |la straté-
gie du differe. Il ‘'s’agit d'une
autre facon de faire accep-
ter une decision impopulaire
est de |la presenter comme «
douloureuse mais nécessail-
re », en obtenant I'accord du
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public dans le présent pour a une personne comme Si

une application dans le
futur. Il est toujours plus
facile d’accepter un sacrifice
futur qu'un sacrifice Imme-
diat. D'abord parce que | 'ef-
fort n'est pas a fournir tout
de suite. Ensuite parce que
le public a toujours tendan-
ce a esperer nalvement que
« tout iIra mieux demain » et
que le sacrifice demande
pourra étre evité. Enfin, cela
laisse du temps au public
pour s habituer a l'idee du
changement et |'accepter
avec resignation lorsque le
moment sera venu.

La cinquieme consiste a
s'adresser au public comme
a des enfants en bas-age.
La plupart des publicites
destinees au grand-public
utilisent un discours, des
arguments, des personna-
ges, et un ton particuliere-
ment infantilisants, souvent
proche du debilitant, comme
si le spectateur etait un
enfant en bas-age ou un
handicape mental. Plus on
cherchera a tromper |le
spectateur, plus on adopte-
ra un ton Infantilisant.

Pourquoi ? «Si on s’adresse

elle etait agée de 12 ans,
alors, en raison de la sug-
gestibilite, elle aura, avec
une certaine probabllite,
une reponse ou une reac-
tion aussi dénuée de sens
critique que celle d’'une per-
sonne de 12 ans». Extrait
de «Armes silencieuses
pour querres tranquilles».

La sixieme fait appel a |'e-
motionnel plutét qu'a la
reflexion. Faire appel a l'é-
motionnel est une technique
classique pour court-circui-
ter I'analyse rationnelle, et
donc le sens critique des
iIndividus. De plus, l'utilisa-
tion du registre emotionnel
permet douvrir la porte
d'acces a l'inconscient pour
y implanter des idees, des
désirs, des peurs, des pul-
sions, ou des comporte-
ments...

La septieme consiste a
Maintenir le public dans l'i-
gnorance et la bétise. Faire
en sorte que le public solit
Incapable de comprendre
les technologies et les
meéthodes utilisees pour son
contrOle et son esclavage. «
La qualité de [l'éducation
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donnee aux classes infe-
rieures doit étre la plus pau-
vre, de telle sorte que le
fossé de lignorance qui
ISole les classes inferieures
des classes supérieures soit
et demeure incomprehensi-
ble par les classes inféerieu-
res. Extrait de « Armes
silencieuses pour qguerres
tranquilles ».

La huitieme vise a encou-
rager le public a se complai-
re dans la mediocrite.
Encourager le public a trou-
ver « cool » le fait d’étre
béte, vulgaire, et inculte...

La neuvieme  etape
consiste a remplacer Ia
revolte par la culpabillite. |l
s'agit de faire croire a l'indi-
vidu qu'il est seul responsa-
ble de son malheur, a cause
de linsuffisance de son
Intelligence, de ses capaci-
tés, ou de ses efforts. Ainsi,
au lieu de se revolter contre
le systeme economique,
'individu s'auto-devalue et
culpabilise, ce qui engendre
un état depressif dont l'un
des effets est l'inhibition de
I'action. Et sans action, pas
de révolution !

La dixieme etape se char-

ge de connaitre les indivi-
dus mieux quils ne se
connaissent eux-memes.

Au cours des 50 dernieres
annees, les progres fulgu-
rants de la science ont creu-
sé un fosse croissant entre
les connaissances du public
et celles detenues et utili-
sées par les elites dirigean-
tes. Grace a la biologie, la
neurobiologie, et la psycho-
logie appliquée, le « syste-
me » est parvenu a une
connaissance avancee de
I'étre humain, a la fois physi-
gquement et psychologique-
ment. Le systeme en est
arrivé a mieux connaitre l'in-
dividu moyen que celui-ci ne
se connait lui-méme. Cela
signifie que dans la majorité
des cas, le systeme detient
un plus grand controle et un
plus grand pouvoir sur les
Individus que les Individus
eux-memes.

Ainsi va le monde mais
une question demeure, jus-
qu'ou seront-ils préts a aller
pour assouvir leur soif de
pouvoir ?

Clement Noumsi
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En premiere lighe du
vaste front sante au
Cameroun, les meédecins
constituent avec les Infir-
miers et autres aides-sol-
ghants un corps de metier
pourtant mal loti. Salaires
de catechistes, suppres-
sion de primes, integra-
tion selective a la fonction
publique, le quotidien des
soldats en blouse blanche
est loin d’etre enviable.

Triste diagnostic

A la faveur d'une rencont-
re organisee par le Ministre
de la Sante publique a I'effet
d'echanger sur la situation
des medecins au Cameroun
en aout 2020, les organisa-
tions parties prenantes de
cette entrevue ont passe en
revue les ecuells qui jon-
chent le parcours de com-
pattant de ces hommes et
femmes devoues a la pro-
tection de la sante du pays.

A cette occasion, I'asso-
ciation Medecins du
Cameroun (MEDCAMER) a
remis au Docteur Malachie
MANAOUDA un Manifeste
pour I'amelioration du syste-
me de santé, qui expose la
difficulté a exercer le meétier
de médecin au Cameroun.

« Notre systeme de sante
vit une crise dramatique qui
affecte nos vies, nos corps,
nos ames et notre honneur.
Des milliers dhommes, de
femmes et d’enfants meu-
rent chaque jour dans les
formations sanitaires de
notre pays, faute de pouvoir
subvenir aux couts de leurs
soins. Nous assistons a une
recurrence de dysfonction-
nements criards, signe qu’il
est temps d’effectuer une
profonde réforme. Parce
que le poids de ces
defaillances est endossé
par tout le personnel Soi-
gnhant avec un stoicisme
pousse aux limites du sup-
portable, en nos ames et
consciences, et en ce
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moment crucial de [l'histoire
de la profession medicale
au Cameroun » rappelle
MEDCAMER

Dans ce plaidoyer en
faveur de la revalorisation
des conditions de travail du
personnel du secteur sani-
taire, I'association que diri-
ge Mme Marie Solange
NDOM-EBONGUE, s'of-
fusque de « linsuffisance
des moyens techniques »
mis a leur disposition, de «
la condition mateérielle
Inique » qui est la leur, de «
la faible retribution » de leur
pratique, des « redistribu-
tions Iinequitables des reve-
nus hospitaliers » et de « /a
meédiocrité du profil de car-
riere du meédecin » entre
autres.

Par allleurs, de nombreux
meédecins ne trouvent pas
un emploi apres leur forma-
tion. « Le chomage des

n c IIA I ] -I : [I ’[I -
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julllet 2020, le journal Le
Jour a indique qu « un
medecin géneraliste en
debut de carriere est classé
en categorie A2, indice 650
et ne gagne que 247 704
Fcfa apres une dizaine d’an-
nees d’etudes. »

Ce salaire qui est large-
ment inferieur aux presta-
tions d'un medecin et du
standard social auquel |
aspire n'est guere loin de
celul des medecins specia-
istes. « En méme temps,
des meédecins specialistes
en fin de carriere confessent
un salaire de 250 000 Fcfa
», a ajouté le quotidien
d'Haman Mana.

Cette remuneration integ-
re la prime de technicite, la
prime de sante publique et
la prime d’astreinte comme
le précise le Decret
n°2001/145 du 3 juillet 2001
portant statut particulier des

meédecins au Cameroun est fonctionnaires des corps de

un fait marquant. Beaucoup
s’'imaginent qu’ll est impos-
sible qu’un medecin puisse
chomer ; or sur 1000 méde-
cins, 300 reussissent a
decrocher un poste et a étre
Integrés », s’indigne le
Docteur Claudel NOUBIS-
SIE, promoteur de SOS
Medecins Cameroun.

Des salaires deéerisoires

Dans sa parution du 20

la Santé publique. Mais les
medecins se disent mal
payes et en proie a la préca-
rité dans leur vie de tous les
jours.

Pour en rajouter a leur
désarroi, leur Ministre de
tutelle a instruit, en juillet
2020, la suppression de la
prime de technicité qul
apparaissait jusque-la dans
leurs bulletins de solde. Le
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montant de cette prime
oscillait entre 2 400 et 3 900
Fcfa. Suffisant pour susciter
le courroux de nombreux
agents qui n'ont pas tarde a
se constituer en collectif
pour reclamer l|la restaura-
tion de cet element salarial.

« Nous médecins fonc-
tionnaires avons decouvert
avec Stupeur une amputa-
tion de notre salaire d’'une
prime de 2400Fcfa. Alors
que nous Sommes encore
plonges dans la bataille
contre la Covid-19 dans
laquelle plusieurs de nos
confreres ont perdu la vie,
nous sommes stupéfaits par
le moment choisi pour nous
ponctionner notre salaire
qui est I'un des plus faibles
compare aux autres pays
africains de méme niveau
economique », ont-ils laissé
savoir a M. Paul BIYA dans
une correspondance.

Si le Ministere de la santé
a Justifieé cette suppression
en avancant le motif d'un «
doublon dans les salaires »,
Il reste évident que ce qui
aurait booste le moral du
personnel de sante en
contexte de lutte contre la
Covid-19 aurait eté une
revalorisation des salaires
des medecins.

Dans le secteur prive, le
traitement salarial des
medecins varie selon le
standard des cliniques dans
lesquelles ils exercent. Si la
majorite des medecins vy
sont bien remuneres, daut-
res, cependant tirent le dia-
ble par la queue.

Dans une these presentee
a |lecole doctorale de
I'Universite d’Avignon (Sud-
Est de la France), M.
Christophe Foé NDI sou-
tient que « les salaires des
personnels de sante au
Cameroun, que ce soit dans
le secteur public ou le sec-
teur prive, restent tres bas.
» « Cecl conduit a une
déemotivation desdits per-

PAGES




sonnels et surtout un aban-
don des zones rurales au
profit des zones urbaines ou

de nombreuses autres
opportunites soffrent a eux
», ajoute-t-Il.

Regis par la reglementa-
tion en la matiere, les tarifs
des consultations dans les
cliniques privees varient
entre 6 000 Fcfa et 15 000
Fcfa. Cela ne profite cepen-
dant qu'a un certain nombre
de medecin chanceux
d'exercer dans les grandes
clinigues privees des gran-
des villes comme Yaoundeé
et Douala.

Des conditions de travalil
peu favorables a I'épanouis-
sement

PROBLEMATIQUE DU CHOMAGE MASSIF DES JEUNES MEDECINS

[ Ordre national des medecins d camerounsmsume

report
I'’Assemblee generale

pres le

extraordinaire

medecins

Cameroun (ONMC)

PAGEOG

'Ordre national

Initialement
prevu le 05 Avril 2024, le President
de 'ONMC, Dr Fonkoua Rodolphe,
accompagne pour la circonstance
dede certains membres du Conseil §
de 'ONMC, tels que Dr Simo Moise

et le Dr Biantcho Atchonkeu Guy,
pour ne citer que ceux-la, preside en'!
ce moment une conference de pres-
se a Yaounde, sur les raisons du report de
cette Assemblee generale ; le bilan des 100
premiers jours de ce nouveau Conseil de
'Ordre ; et I'élaboration de quelques pistes de

R
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Les premiers cas de coro-

navirus au Cameroun ont
enfoncé le doigt dans la
plaie du personnel de sante
au Cameroun. Les meéde-
cins dont certains sont tom-
bes sur le champ de la guer-
re contre la Covid-19 se
sont davantage rendus
compte de leurs difficiles
conditions de travail. lls
manquent parfois des equi-
pements les plus basiques
necessaires a la pratique de
leur métier.

M. Sylvain NGA ONANA,
president du Syndicat natio-
nal des personnels des eta-
blissements et entreprises
du secteur de la sante du
Cameroun, confiait au jour-

de

de
des
du
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N
nal francais Le Monde qu’ «

On manque de tout, partout.
Que ce soit dans les hopi-
taux publics ou prives ».
Face a cette situation, la
peur a gagne le camp des
soigneurs. « Ma plus grande
Inquietude est la propaga-
tion rapide et ['etat de nos
hopitaux. IIs manquent de
materiel et de personnel. La
charge de travail des infir-
mieres va SsuUrement aug-
menter avec peu de moftiva-
tion. Nous préeconisons un
recrutement massif d’infir-
mieres », marmonnait M.
Joseph NKWAIN, president
de |'Association camerou-
naise des Infirmier(e)s et
iInfirmier principal a I'hopital

solutions face a la problématique de I'emplol
des jeunes médecins au Cameroun.

Les détails dans nos prochaines publica-
tions.

Samuel Bondjock, DP Direct info.
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regional de Bamenda.

Certains meéedecins sont
aussi malades que leurs
patients au Cameroun.
Mauvais traitement salarial,
chomage, exploitation et
conditions difficiles de tra-
vall sont entre autres maux
qui minent le corps medical.
C'est ainsi que de nombreux
meédecins prennent la route
de l'ailleurs dans I'espoir
d'une vie meilleure.

ParAlain Brice Talla
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PATRICE MBOCK

Joueur du Bayern Munich
(equipe reserve) de 2001-2005
Entraineur (U18) depuis
2023 au club autrichien Union
Edelweiss Linz
Telephone:00436766276804
E-mail:francomjp@yahoo.fr

Vienne, le lundi 08 Avril 2024

A Monsieur le Directeur de I'in-
formation

d’Equinoxe Télévision

Douala-Cameroun

Objet : Mise au point en guise
de droit de reponse

Monsieur le Directeur,

Lors de l'emission intitulee
Equinoxe Soir présentée par
Serge Alain OTOU et diffusée
sur vos antennes le mardi 12
mars 2024, I'un des Invités en
'occurrence Monsieur Serge
PENSY a deéeclare, entre autres,
«Je peux vous dire qu’ll y a une
situation comme ca en
Bundesliga ou un joueur qui etait
au Bayern, un Camerounais qul

avait un faux passeport fran-
cais .... Mbock, 1l s'appelle
MBOCK....... Le Bayern a ecarte
ce joueur et le Bayern n'a pas
été sanctionné». Cette déclara-
tion est dénuee de tout fonde-
ment.

Je tiens a marquer ainsi mon
indignation face a ce mensonge
grotesque qui tend a salir non
seulement mon image mais celle
de toute ma famille.

A titre de rappel, tous les clubs
professionnels ou j'ai evolué ont
des archives consultables et
accessibles qui peuvent attester
des nationalités respectives de
leurs recrues.

En conséquence et conformé-
mentala LoiN ° 90/ 052 du 19
decembre 1990 sur la communi-
cation sociale au Cameroun
(Article56), je demande instam-
ment que le présent droit de
reponse soit lu dans la prochaine
emission d’Equinoxe Soir.

Aussi, je demande a Monsieur
Serge PENSY auteur desdits
propos d'apporter les preuves de
ses allegations et de présenter le
cas echeant des excuses a ma
modeste personne.

Par allleurs, je me reserve, en
temps opportun, d’utiliser toutes
les voies de droit qui s’offrent a
mol pour rétablir mon honneur et

ma reputation.

Je vous souhaite bonne récep-
tion et vous prie d'agreer,
Monsieur le Directeur, |'expres-
sion de mes sentiments distin-
gues.

Algéerie — Modernisation ban-
caire : creation du consell natio-
nal de paiement

Dans le but de moderniser ses
systemes de paiement, I'Algerie
a mis sur pied le 7 Avril, le
consell national de paiement qui
aura la charge de conduire la
majorité de la societé algéerienne
a adopter la bancarisation et
reduire ainsi, l'utilisation de l'ar-
gent liquide dans les transac-
tions quotidiennes.

C’est un objectif de modernisa-

tion economique et d’inclusion
financiere qui a conduit le 7 Auvrill
a la création du Consell national
des paiements en Algerie.
Placee sous l'egide de Ia
Banque du pays, cette nouvelle
structure devra revolutionner le
paysage des transactions finan-
cieres en Algerie avec pour
objectif principal |'élaboration
d'une strategie de developpe-
ment des moyens de paiements
scripturaux.

Ainsi, le conseil devra d'une
part, favoriser la bancarisation
afin de reduire ['utilisation de I'ar-
gent liquide dans les transac-
tions quotidiennes et d’autre part
renforcer I'inclusion financiere au
sein de la societe algerienne.
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A travers la mise sur pied de
cette Institution composee de
plusieurs ministeres, des repreé-
sentants de plusieurs startup
ainsi que des membres de Ia
direction generale de la surete
interieure, de la gendarmerie, de
la police nationale, I'Algéerie fait
une avancee notoire vers la
modernisation de son systeme
de paiement et integre ainsi une
dynamique mondiale permettant
I'acces facile aux services finan-
ciers, et a la réduction des couts
des transactions.

La population algerienne,
pourra tres bientot jouir d'un
acces facile, rapide, modernisé
et securise aux systemes de
palement.




INTERNATION

VISITE A PARIS

Le President de Ia FOCAGO au Groupe AFNOR

Ce groupe international concgoit et deploie des solutions fondees sur les normes volontaires.

l-!:::-nr-mn
=\ 7723 T AR 1 C DES VALEURS POUR ENTREPRENDRE

I s In AU service de tous les types de structures
 Entreprises, industries, administrations, services publics, ONG,
professions libérales, artisans, écoles, universités...
G- mono ou multi-sites a I'échelon regional, national ou international,
G- pour des biens ou des services destinés aux consommateurs ou aux professionnels.

Sur les théeématiques d’aujourd’hui

- Energie, silver économie, innovation, sécurité, management, qualité,
développement durable, achats responsables, environnement, responsabilité
sociétale, égalité professionnelle, gouvernance, accessibilité...

AU coaur de réseaux

e d'experts
G- acteurs impliqués dans la normalisation, auditeurs, formateurs, auteurs...

e de partenaires

C- administrations, ONG, organisations professionnelles, eécoles, universites, acteurs de
la societe civile...

afnor

VISITEUR
O 0e/ 4

=5

C AENOR NORMALISATION

Des normes volontaires pour dynamiser I'’économie et promouvoir

'1-r:|.-1-:'..:'-|.;:lu,|'|-dlrll|=l'.!"ﬂli’lfl_' _ P .
les interéts francais

« A I'écoute des acteurs socio-€conomiques qui expriment des besoins de
normes volontaires : eétude de faisabilitée et services en redaction de
referentiels

« Attentif a la representativité des interéts, pour participer aux projets
francais, europeéens ou internationaux

e Coordinateur de I'activité des bureaux de normalisation sectoriels en
France

« Responsable des enquétes publiques, de I'homologation des normes
francaises et d’'une gestion raisonnée des documents de reféerence pour
qu'ils soient toujours utiles

LE GROUPE AFNOR

« Animateur de plates- formes regionales thématiques sur les evolutions
normatives.

Source de confiance depuis 1926 C AENOR NORMALISATION
COLLECTIONS DOCUMENTS NORMES ET DOCUMENTS
NORMATIFS* NORMATIFS AFNOR
21 626 “ T\
/ européens
1 249
33614 . 8 539 @ normes
a nor documents francais rEvISEEs
. GROUPE
CM - \’ 3449 + —
Internationaux 756 1 790
FAIRE EMERGER ET VALORISER | o Mrormes. boloro
S e * dont moins de 400 (1%) sont rendus d'application publiées en 2014

obligatoire dans la réeglementation

des solutions de reference

/-—‘

Clients __\AFNOR EDITIONS

S approprier, construire, mesurer, promouvolr Papier ou numérique, avoir acces a la plus grande source

d'informations professionnelles normatives et reglementaires

Normalisation Editions Formation Evaluation » Des solutions de veille par abonnement, pour acceder aux normes
volontaire Conseil Certification volontaires francaises, etrangeres et a la reglementation

Editeur de solutions + Une exploitation facilitee des textes, via un affichage dynamique et

Operateur central et dinformations Formation et conseil || Prestations de services interactif
du systeme francais de professionnelles et sur les normes. et d'ingénierie en

normalisation techniques fondées a réglementation certification et + Des actualites et analyses d'experts relatives aux evolutions de normes

sur les normes : acces avec. ala clé des dvaluation de produits, .
aux textes, attestations et systemes,
Vellle, analyse diplomes SErvices, personnes

et evaluation » Constitution de recueils de normes en toute autonomie et en ligne

Des outils d'auto-évaluation pour piloter un systeme de management en
regard des criteres d'une norme ou d'un referentiel

» Une collection de livres sur des sujets techniques ou relafifs a la gestion
a I'international et partout en France des entreprises
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__\ AFNOR EDITIONS UNE PRESENCE AFFIRMEE EN REGIONS

Editeur de services de documentations et d'informations
professionnelles et techniques fondees sur les normes

£ g « Un réseau actif dans toutes les LILDE
REPARTITION 78 nouveautés i odes Erar (13 délégation L
DE L'ACTIVITE CA livres/recueils RIS Kl ce elegarons e
de norm es pUbl]éeS reglon0|eS). @ Région Normandie
Lo A ’e . PARIS NANCY |
Fbongements  Un acces a toute l'information RENNES @Fion e defrance -@ Leion o forine-
@ Région Bretagne ampagne-Ardenne

et produits sur
mesure 64%

normative et reglementaire. ORLEANS
+ de 129 000 g NANTES @ Région Centre
normes vendues A I'unité  De nombreuses rencontres W Sghen fupes

sur les sujets d’'actualite.

LIMOGES
+ Un partenariat avec tous les ® Région Limousin - g 1"
+ de 34 000 P . . Poitou-Charentes  Region Rhone -
appels et courriels traités, acteurs economigues pour BORDEAUX vyl
taux de réponse : 98,7% répondre a des besoins regionaux i MONTPELLIER
: collectifs. RS
Normes a TOULOUSE g
l'unité 32% D inf i t d 1 Région Midi-Pyrénées @ Mﬁ\éF;%EHLE
T—— + de 1 1.0 000 utilisateurs es Inrormartions .e es conselis sur Eﬁfi-iﬁf’?;me
recueils 4% de solutions d'abonnement tfoutes les preSTOTlonS du GrOUpe.
AFNOR COMPE’TENCES LE GROUPE AFNOR DANS LE MONDE

Des relations commerciales avec 100 pays — 32 mplantatior

Des relations commerciales avec 100 pays

Le Groupe AFNOR dans le monde ‘ 38 Iblantations
Des tormations pour maitriser un environnement normatift et

reglementaire en perpetuel mouvement avec, a la cleé, attestatiot - ]
et diplomes T | |
Roumanie
 Leader francais de la formation sur les systemes de management =i T -
(qualité, sécurité et environnement), les méthodes associées, I'’audit et A _.Espagne U org | wwafnoren
y 7 o international-network@afnor.org - Iran orée
I’évaluation. Scier- <o wwwirafororg ey IR
i Etats-_Unls Italie I\:::.i::::::om.pk Japon
 Solutions pedagogiques modulables et personnalisables : — S Inde wwiwjp.afnororg
Me)_(lq@u? ooooo r:\:gzmma A Sqai ROt Taiwan
G- formations clés en main (inter), sur mesure (intra), — ) — peicor O bty
. s . . ww:_ao.:m,.o,g e A o Vietnam
C- formation en présentiel, elearning, i e wwwafnorcom v
ollvie Indonésie
C- parcours blended (présentiel + elearning), diagnostics et plans ERSS BN | | | [ewscaimoror B
d’accompagnement. T ewscsinotos | Tanisie o e
—_— Madagascar m:lf::?com.mg
« Répondre aux attentes d’approches pédagogiques opérationnelles et Agiie IR S i
ludiques, par des formations inter et infra-entreprise, en présentiel, a — ¥ o e
distance ou mixtes. 13 (& yors so1e afaor

__\ AFNOR COMPETENCES QUELQUES CHIFERES

Formation consell

® 10000

@ ® - 500
- stagiaires inter-entreprises : :
- 39 implantations
C- 480 "

C-100

Nnouveautes

1 373 personnes

Effectifs dont 350 a l'international

Relations commerciales avec 100 pays

produits
G“"‘ 2 centres de formation
Paris & Lyon
C AFNOR CERTIFICATION HOMMES ET ORGANISATION
Des certifications pour se structurer, se démarquer de la
concurrence, gagner de nouveaux marcheées et envoyer un AFNOR (Association loi 1201) Directeur AFNOR Normalisation : Alain Costes
- . Directirice adjointe AFNOR Normalisation : Isabelle Rimbert
message fort a ses clients Président : Claude Satinet Directrice AFNOR Editions : Isabelle Sitbon
Directeur général : Olivier Peyrat Direcirice des Ressources humaines : Laurence Breton-Kueny
e |Leader de |la certification en France Secrétaire générale : Sophie Marain Directeur Financier : Jean-Philippe Suzanna

e Prestations de services de certification et d’éevaluation de produits,
systemes, services et compéetences des personnes, en modes multi-sites a

'échelon national et international 100% /
* Ingeénierie de referentiels sur base de normes ou de cahiers des charges 100%
(labels)
. ) _ . . . . . AFNOR Développement (sasu) .
e Attestations reglementaires, scoring, diagnostics, inspection et T R 100%
C{UCI"fiCC]ﬂOﬂ . Secrétaire général adjoint : Vincent Gillet \a

 Des marqgues a forte notorietée :

Bz

LABEL
EGALITES=

AP0 R CERTIFW ATMON

ENGAGEMENT
DE SERVICE

IIIIIIIIIIIIIIIIII

N 100%
Ecolabel

10 CGroupe AFNOR - Mars 2015 ERSITE _ NOUS CONTACTER

AFNOR CERTIFICATION

Services et ingeénierie en certification et evaluation &
S00 prestations
management_, .
C— 1 654 auaiteurs et évaluateurs ervicss, prodhis, norminfo@afnor.org
dont 734 a I'international controles

prives Ol 41 62 /76 44

www.afnor.org

C— 6 447 criificats

de personnes

Leader du marché francais
2 marques reconnues

v, (V) (V (V (VS
Plus de 20 accréditations®, —_ g % g oo

i ) &~
agrements et reconnaissances 39 r&feé ;
C C C C C C — referentiels
dans 6 pays S et domaines concernés
AAAAA
* Accréditations COFRAC n°4-00001, n°4-0057, n°4-0571, n°5-0030, n°5-0071 ; accréditations UKAS ; accréditation TUNAC ; accréditation TAF ; ' '

accréditation DAKKS ; reconnaissance ACCREDIA. Les portées d'accréditation sont disponibles sur les sites www.cofrac.fr, www.accredia.it,
www.ukas.com, www.tunac.tn, service.taftw.org.tw, www.dakks.de

11 ( Groupe AFNOR - Mars 2015

Sulvez-nous sur
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La FOCACO tient a rap-
peler aux consomma-
teurs que toutes les eaux
en bouteilles ne sont pas
des eaux minérales natu-
relles.

La Fondation camerou-
naise des consomma-
teurs (FOCACO) denonce
I"attitude des entreprises
qui usent des pratiques
commerciales suscepti-
bles d’induire le consom-
mateur en erreur quant a
la nature de leurs pro-
duits.

En effet, une eau mine-
rale naturelle (Norme NC
05) differe d'une eau

potable destinee a Ia

consommation humaine (
Norme NC 207)

NOTIFICATION DPUNE CORRESPONDANCE

#EUé f::ljl\_‘:_i\fl N;;%ﬁliTR%:\ /( > - 6@5 ; - OR‘ ‘N AL

A la regqucte de Monsieur Patrice NMIBOCK, demeurant a Vienne, Tel:
00?36766276804, lequel fait élection de domicile de domicile au Cabinet de Son Conseil,
Maitre K. BAYO Eric, Avocat au Barreau du Cameroun avec résidence professionnelle a

Douala, Tél : 699 51 95 75, auxX fins du présent exploit ;

Mam Siuy EEQR

f“lltf
Mdel‘:neurant domicilie et soussigne ;

F‘."“-‘L R i s

J7ai, Maitre , Huissier de Justice pres la Cour

d’Appel du Littoral et les Tribug __'f‘ﬁ_! ®u

NOTIFIE ET ENTETE DE CELLE DES PRESENTES
REMIS ET LAISSE A ¢

g} .._" Teievnsnon dont le sieége social est a Douala, prise en la personne de son

| ecte eral en ses bureaux ou etant et parlant a:

e riglna ‘une correspondance datée du o8 Avril 2024 signée et a lui adressd&e par
) le requdérant, ayant en objet « IVMlise au point en guise de droit de réponse » et dont la teneur suit :
<< Monsieur le Directeur,

lLLors de I'émission intitulée Equinoxe Soir présentée par Serge Alain OTOU et diffusée sur vos antennes le mardi 12 Mars
2024, I’'un des invités en l'occurrence Monsieur Serge PENSY a déclaré, entre autres, « Je peux vous dire qu’il y a une situation

comme ¢ca en Bundesliga o1 un joueur gqui était au Bayern, un camerounais qui avait un faux passeport francais.... MBOCK, il
s"appelle MBOCK..... le Bavern a écarté ce joueur et le Bayern n"a pas été sanctionneé ». Cette déclaration est dénuée de tout
fondement.

Je tiens a marguer ainsi mon indignation face a ce mensonge grotesque qui tend a salir non seulement mon image mais celle

de toute ma famille.
A titre de rappel, tous les clubs professionnels ou j'ai évolués ont des archives consultables et accessibles gqui peuvent

attester des nationalités respectives de leurs recrues.
En conséguence et conforrnmément a la Loi N© 90/052 du 19 décembre 1990 sur la communication sociale au

Cameroun (Article 56), je demande instamment que le présent droit de réponse soit lu dans la prochaine émission d’Equinoxe Soir.
Aussi, je demande a Monsieur Serge PENSY auteur desdits propos d'apporter les preuves de ses allégations et de préesenter

le cas échéant des excuses a ma modeste personne.
Par ailleurs, je me réserve, en temps opportun, d’utiliser toutes les voies de droit qui s’offrent a moi pour rétablir mon

honneur et ma réeputation.
Je vous souhaite bonne réception et vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur, I'expression de mes sentiments distingues.
(el)illisible... »
Lui déclarant expressément que la présente notification est faite a telle fin que de droit.

-,

= __,.,.._\'R m > SOUS TOUTES RESERVES

.

T—w%*’“’"' Et enfin qu’elle nen lgnore et s’y conforme, je lui ai ou €tant et parlant comme ci-
"~
C .55 ’_EE.LQ.'I—CLQJWT: le coat est de :

r“‘ *;-1-.-%
hi? N

—— R

F?—u—--—-r"——"“" -

S = —
R .

e~

TA P
TR, Zolr=s
TOTAL »

,___——%-E-‘—-————" ""‘rﬂemls et laisse tant i’o inal de ladite correspondance, que copie du present
v e T c__~ —< i Vi O W g\ EA S =N
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MESSAGE

LES 7 MERVEILLES
DE CIMENCAM

pour tous vos travaux de construction

-_ .

D

o ™7, ROBUST

Cormey piode aam

L

CIMENCAM, les constructions gui traversent le temps

Ashiker ob e vie 7.

Www.cimencam.Com Talephsnrsn & §%6 W T Oxl

sEryice clhiemt  seredeEcin . cimens amdShalcinoam ;_IHEH.E_&H.
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